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1. Koronaviruksen vaikutukset

Koronavirus on vaikuttanut urheilu- ja seuratoimintaan monella tavalla: kilpailutoiminta on keskeytynyt tai
siirtynyt, mahdollisia oheistapahtumia on jouduttu perumaan seka seurassa tapahtuvaa harrastustoimintaa,
esim. ryhmaharjoituksia, on keskeytetty seka kaupungit ja kunnat ovat sulkeneet harjoituspaikkoja. Lisaksi
yleinen epavarma tilanne ja sen kesto vaikuttaa seurojen toimintaan.

Koronaviruksen seka suorien etta valittomien vaikutusten johdosta tarjottavana oleva tyo on vahentynyt tai
lakannut kokonaan. Tyonantajalla voi tallaisessa tilanteessa olla oikeus lomauttaa tai irtisanoa tyontekija,
seka vedota tyonantajasta riippumattomaan esteeseen. Perusteet ja edellytykset naille toimenpiteille
loytyvat tyosopimuslaista.

Huomioon tulee ottaa myos koronaviruksen vaikutus lainsaadantoon ja mahdollinen poikkeuslakisaantely
tulevina viikkoina. Naiden vaikutuksia ei ole tassa vaiheessa voitu ottaa huomioon.

2. Tyovoiman vahentaminen ja palkanmaksuvelvoite koronaviruksen vaikutusten johdosta

2.1 Tyosopimuslaki 5 luku: lomauttaminen

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonantajan paatokseen tai hanen aloitteestaan tehtavaan sopimukseen
perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun valiaikaista keskeyttamista tyOsuhteen pysyessa muutoin
voimassa. Lomauttaminen voidaan toteuttaa myos tyontekijan tyoaikaa vahentamalla. Koronaviruksen
vaikutusten johdosta lomauttaminen on lahtokohtaisesti ensisijainen toimenpide tyon vahentyessa, ennen
irtisanomista.

2.2 Lomauttamisen edellytykset

Tyonantaja saa tyosopimuslain 5:2 § mukaisesti lomauttaa tyontekijan, jos

1) hanella on 7 luvun 3 S§:ssa tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen peruste tyosopimuksen
irtisanomiseen (ks. kappale 3 jaljempana) tai

2) tyo tai tyonantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaisesti eika tyonantaja voi
kohtuudella jarjestaa tyontekijalle muuta sopivaa tyota tai tyonantajan tarpeita vastaavaa koulutusta; tyon
tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perusteena vahentyneen tilapaisesti, jos niiden
voidaan arvioida kestavan enintaan 90 paivaa

Tyonantaja ja tyontekija saavat lisaksi tyosuhteen kestaessa saadetyn estamatta sopia maaraaikaisesta
lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen tyonantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.
Lomauttaminen voidaan toteuttaa myos saannollista tai tyosopimuksen mukaista tyoaikaa vahentamalla,
siten kuin tarpeellista tyon vahentyminen huomioiden. Lomautus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi
voimassaoleva.

Koronaviruksen vahentaessa toita tai niiden kokonaan lakatessa, tilanteessa lahtokohtaisesti on taman
hetken (16.3.2020) tiedon mukaan kyse tilapaisesta, eli enintaan 90 paivaa kestavasta tilanteesta, eli
lomautukset tulisivat lahtokohtaisesti tassa vaiheessa tehtaviksi edella mainitun 2)-kohdan mukaisesti.

Ks. lisaksi ohje: lomauttamisen perusteet

2.3 Maara-aikaisen tyontekijan lomauttaminen

Tyonantaja saa lomauttaa maaraaikaisessa tyosuhteessa olevan tyontekijan vain, jos tama tekee tyota
vakituisen tyontekijan sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekija, jos han olisi
tyossa.
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Nain ollen lomautusmahdollisuutta ei ole muissa maaraaikaisissa tyosopimuksissa kuin sellaisissa, jotka ovat
vakituisen sopimuksen sijaisuuksia. Esimerkiksi kausiluontoisella perusteella oleva maaraaikainen
tyosopimus ei ole lomautettavissa koronaviruksenkaan vaikutusten johdosta tyonantajan toimintaan.

2.4 Tyosopimuslaki 2 luku 12 §: tyontekijan oikeus palkkaansa tyonteon estyessa

2.4.1 Palkanmaksuvelvoite tyonteon estyessa tyonantajasta johtuvasta syysta

Tyosopimuslain 12:2 §:n 1 momentissa on saadetty, etta tyonantajalla on velvollisuus maksaa palkkaa
tilanteessa, jossa tyontekija on ollut sopimuksen mukaisesti tyonantajan kaytettavissa voimatta kuitenkaan
tehda tyota tyonantajasta johtuvasta syysta, ellei toisin sovita. Tyonantaja voi siten katkaista
palkanmaksuvelvollisuuden esteen ajaksi joko lomauttamalla tyontekijan tai sopimalla tyonteon ja
palkanmaksun keskeytyksesta tyontekijan kanssa. Tyonteon keskeyttamisesta voidaan sopia
tapauskohtaisesti tyosuhteen kestaessa tai periaatteessa jo ennakollisesti esimerkiksi tyosopimuksessa. Jos
este on pitkakestoinen, saattavat irtisanomisen edellytykset tayttya. Talla hetkella olevan tiedon
perusteella koronan osalta puhutaan todennakoisemmin lyhyemmasta kuin pitkakestoisesta tauosta.

Tyonantajasta johtuvina tyonteon estymisen syina pidetaan ensiksikin tyonantajasta ja hanen toiminnastaan
valittomasti aiheutuvia syita. Lisaksi huomioitavaksi tulee se, onko tyonantajan mahdollista ehkaista tai
poistaa tyOnantajasta johtumatonta syyta, jolloin tyonantajalla on velvollisuus nain toimia. Korkeimman
oikeuden oikeuskaytannossa on pidetty tyonantajasta johtuvana syyna esimerkiksi jollakin tavalla
puutteellista tyon organisointia tai laiminlyontia hankkia tyossa tarpeelliset tyovalineet seka tarpeelliset
raaka- ja tarveaineet.

Koronaviruksen aiheuttamista seurauksista ainakin suorat seurakset: sarjojen ja koko toiminnan
paattyminen ovat siten tyonantajasta riippumattomia, etta niiden ei voida katsoa olevan sellaisia, etta
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuuteen sovelletaan tyonantajasta johtuvista syista koskevaa lainkohtaa.
Lisaksi ei voida myoskaan katsoa, etta tyonantaja voisi vaikuttaa naihin syihin kohtuullisilla toimillaan, joten
suorat vaikutukset ovat lahtokohtaisesti muuta kuin tyonantajasta johtuvia. Myohemmin heikentyneesta
taloustilanteesta johtuvaa tyon vahenemista voidaan kuitenkin arvioida toisin, mutta koronaviruksen
aiheuttamista sulkemisista ym. johtuvat valittomat vaikutukset eivat ole tyonantajasta riippuvaisia.

2.4.2 Palkanmaksuvelvoite tyonteon estyessa osapuolista rilppumattomasta syysta

Tyosopimuslain 12:2 §:n 2 momentin mukaan jos tyontekija on estynyt tekemasta tyotaan tyopaikkaa
kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hanesta tai
tyonantajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijalla on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintaan
kuitenkin 14 paivalta. Talloin siis kyse on eri tilanteesta kuin kuin 12:2 1 momentissa, silla tyon estyminen
ei johdu tyonantajasta.

Tyosopimuksen osapuolista riippumattomalla esteella tarkoitetaan ensisijaisesti ylivoimaisia, ennalta-
arvaamattomia tapahtumia. Naita ovat saannoksessa mainittujen tulipalon ja poikkeuksellisten
luonnontapahtumien lisaksi esimerkiksi ulkopuolisten tekijoiden aiheuttamat onnettomuudet ja
vastaavanlaiset ennakoimattomat tapahtumat. Koronavirus, jota voi luonnehtia pandemian aiheuttaneeksi
tartuntataudiksi, voidaan rinnastaa luonnontapahtumaan tm. poikkeukselliseen tapahtumaan. Lisaksi
viranomaistoimesta - esimerkiksi juuri viranomaisen kiellosta - aiheutuvaa tyonteon estymista on
luonnehdittu oikeuskirjallisuudessa seka tyonantajasta etta tyontekijasta riippumattomaksi syyksi, joten
koronan johdosta muuttuneiden viranomaisohjeiden vaikutukset on katsottava tallaisiksi. Kaikki toiminta,
joka on siis suoraan viranomaisen ohjeella kielletty, voidaan tulkita osapuolista riippumattomaksi.

Nain ollen myos koronaviruksen aiheuttamat vaikutukset - silloin kun ne muodostavat esteen
kokonaisuudessaan; sarjojen siirtymiset ja lakkaamiset, harjoituspaikkojen sulkemiset ovat tallaisia
poikkeuksellisia ja tyOnantajasta riippumattomia syita, joiden johdosta tama lainkohta tulee
sovellettavaksi. Talloin tyonantajalla on siis palkanmaksuvelvollisuus kaytannossa 14 vuorokauden ajan
esteen alkamisesta, silla koronaviruksen edella mainitut vaikutukset kestavat pidempaan. Tyontekijalla on
oikeus palkkaan 14 vuorokauden ajalta niiden tyovuorojen mukaisesti, jotka on sovittu ennen esteen
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alkamista, ei siis 14 vuorokauden palkkaan. Lainkohdan tarkoittama estyminen on siis kokonaista, eli
lainkohtaan voi vedota vain jos tyontekijan tyonteko mutta tyota ei voida tehda lainkaan

Tyonteon estymisesta ei kuitenkaan valttamatta ole kyse kaikilla tyontekijoilla (esimerkiksi hallinnollisissa
tehtavissa tyoskentelevilld), joilla tyo esimerkiksi vain vahenee, vaan estyminen lainkohdan tarkoittamalla
edellyttanee kaytannon mahdottomuutta tyontekoon, josta kyse on kun sarja, jota varten urheilija pelaa
seurassa, on siirretty tai paatetty ennenaikaisesti. Jos koko toiminta on keskeytynyt viranomaisten ohjeiden
noudattamisesta johtuen, niin mahdollista on, etta koko henkilostoon voi soveltaa 12:2 §:n 2 momenttia,
jolloin palkanmaksuvelvoite on olemassa vain 14 vuorokautta esteen aikana.

Muiden tyontekijoiden kohdalla, jossa kyse on tyon vahenemisesta eika estymisesta, palkanmaksu- ja
tyovelvoite tulisi lahtokohtaisesti kasitella lomautuksen tai mahdollisen irtisanomisen kautta.

2.4.3 Vahennykset palkasta

Tyosopimuslain 12:2 8:n 3 momentin mukaan tyonantaja saa vahentaa tyontekijalle 1 ja 2 momentin
perusteella maksettavasta palkasta maaran, joka tyontekijalta on saastynyt tyosuorituksen estymisen vuoksi
seka maaran, jonka han on ansainnut muulla tyolla tai jattanyt tahallaan ansaitsematta. Palkkaa
vahentaessaan tyonantajan on noudatettava tyosopimuslain 2 luvun 17 §:n saannoksia kuittausoikeuden
rajoituksista. Eli mikali tyontekijoilta saastyy matka- tai muita kustannuksia siita johtuen, etta he eivat
joudu tulemaan toihin, nama voidaan vahentaa esteen ajalta maksettavasta palkasta.

2.4.4 Menettely palkanmaksun estyessa

Tyosopimuslaissa ei ole saadetty menettelysta palkanmaksun estyessa. Kaytannossa kuitenkin tyontekijoille
tulee ilmoittaa, milloin palkanmaksun keskeyttamiseen johtava este on alkanut ja milloin palkanmaksu
esteesta johtuen keskeytetaan.

2.5 Tyosopimuslaki 7 luku 3 §: irtisanominen taloudellisella ja tuotannollisella perusteella

Tyonantaja saa tyosopimuslain 7:3 §:n mukaan irtisanoa tyosopimuksen, kun tarjolla oleva tyo on
taloudellisista, tuotannollisista tai tyonantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti. Tyosopimusta ei saa irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai
koulutettavissa toisiin tehtaviin 4 §:an kirjatun mukaisesti: eli tyontekijalle on tarjottava ensisijaisesti
hanen tyosopimuksensa mukaista tyota vastaavaa tyota. Jos tallaista tyota ei ole, tyontekijalle on tarjottava
muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota. TyoOnantajan on
jarjestettava tyontekijalle sellaista uusien tehtavien edellyttamaa koulutusta, jota voidaan molempien
sopijapuolten kannalta pitaa tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Mikali edella mainitut edellytykset tayttyvat, voi tyontekijan irtisanoa taloudellis-tuotannollisella
perusteella tai kuten edella on mainittu, lomauttaa toistaiseksi, mikali tama peruste tayttyy. Huomioitava
on kuitenkin, etta edellytetaan olennaista ja pysyvaa vahentymista. Lisaksi tulee selvittaa, onko
tyontekijoille jarjestettavissa muuta korvaavaa tyota, esimerkiksi valinehuoltoa tai muuta sijaistyota. Tama
vaihtoehto tulee siis olla arvioituna, vaikka ei olisi todennakoinen. Koronaviruksen vaikutuksien kesto on
talla hetkella sellainen, etta todennakoisemmin vaikutukset kestavat alle 90 paivaa, jolloin kyse on
ennemmin tassa kohtaa tilapaisesta vahentymisesta. Tilanteen muuttuessa, kuitenkin voi kyse olla
toistaiseksi voimassa olevasta tilanteesta, jonka perusteella on mahdollista lomauttaa toistaiseksi tai
irtisanoa taloudellis-tuotannollisella perusteella. Nain on esimerkiksi silloin, jos yrityksen talous ei kesta
koronaviruksen vaikutuksia ja huolimatta toiminnan uudelleen alkamisesta sita ei ole enaa edellytyksia
jatkaa.

2.6 Yhteenveto

Talla hetkella tyontekijoiden tilapainen lomautus on lainsaadannon nakokulmasta soveltuvin vaihtoehto,
silloin kuin sita voidaan kayttaa. Kuitenkin maaraaikaisten tyosopimusten kohdalla tama vaihtoehto ei ole
kaytettavissa, joten harkittavaksi tulee 12:2 § 2 momentin soveltaminen, jolloin palkanmaksuvelvoite on
olemassa vain 14 vuorokautta osapuolista johtuvasta esteesta johtuen. Oikeuskaytantoa ei l0ydy vastaavasta
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tilanteesta, mutta koronaviruksen vaikutukset ovat siten voimakkaita ja laaja-alaisia, seka myos ennalta-
arvaamattomia, joten niiden ainakin suorien vaikutusten arviointi taman lainkohdan tarkoittamaksi
osapuolista riippumattomaksi estymiseksi on ainoa vaihtoehto. Lainkohdan tarkoittamasta esteesta ei
valttamatta kyse ole silloin, kun tyonantajan taloudellinen tilanne heikkenee koronan valillisista
vaikutuksista johtuen, joten kunkin tyotehtavan kohdalla tulee arvioida tyon vahentymisen tai estymisen
tarkka syy.

Huomioitava on, etta tyonantajalla on oikeus reagoida tyonteon estymiseen lomauttamisella tai
tyovuoroluettelon muuttamisella vain silloin, kun kyse on TSL 2:12 8 1 momentin tarkoittamasta
tyonantajasta johtuvasta syysta. Sen sijaan TSL 2:12 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantaja ei
vOi vapautua tai pienentaa palkanmaksuvelvollisuuttaan lomauttamalla tyontekijoitaan tai tyovuorolistaa
muuttamalla, koska TSL 2:12:n toinen momentti on pakottavaa oikeutta. Nain ollen silloin kun kyse on
kummastakin osapuolesta riippumattomasta esteesta, on palkkaa maksettava 14 vuorokauden ajan.
Kaytannossa esteen jatkuessa lomautus on mahdollinen.

3. Poikkeaminen yhteistoimintalaissa saddetyistd menettelysta koronavirustilanteen johdosta
(laki yhteistoiminnasta yrityksissa 9 luku 60 §)

Henkiloston lomautus tai irtisanominen edellyttaa laissa yhteistoimintamenettelyista yrityksissa saadetyn
prosessin seuraamista. (Ks. kaavio, lomautusmenettely.)

Koronavirusepidemian seka valmiuslain saatamisen johdosta talla hetkella Suomessa eletaan
poikkeusoloissa. Yhteistoimintamenettelyista yrityksissa annetun lain 9 luvun 60 S§:ssa saadetty
poikkeuksesta tahan, jonka mukaisesti tyonantaja saa tehda tyovoiman vahentamista koskevassa asiassa
paatoksen ilman edeltavia yhteistoimintaneuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai palvelutoiminnalle tai
yrityksen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu tietaa ennakolta, ovat
yhteistoimintaneuvottelujen esteena. Erityisia syita on kasilla, jos yhteistoiminta voi aiheuttaa objektiivisin
perustein arvioiden merkittavaa haittaa tai vahinkoa yrityksen toiminnalle. Nain on, jos tyonantajan
tarjoama tyo lakkaa kokonaan.

Mainitun lainkohdan perusteella voidaan koronaviruksen aiheuttama poikkeuksellinen tilanne voidaan katsoa
lainkohdassa tarkoitetuksi erittain painavaksi syyksi, jota ei myoskaan voitu tietaa ennakolta.
Koronavirusepidemian aiheuttaman poikkeustilanteen vaikutusten johdosta tyonantaja voi poiketa laissa
saadetysta normaalista neuvotteluajasta. Talloin tyonantaja voi tehda lomautuspaatoksen heti ilman
neuvotteluaikaa ja toimittaa lomautusilmoituksen ilman suoraan, Kuitenkin huomioitava on, etta tallakaan
ei voida poistaa tyontekijan oikeutta 14 vuorokauden palkanmaksuun tyon estyessa osapuolista
riippumattomista syista.

Huomioitava on, etta kun edella tarkoitettuja perusteita poiketa yhteistoimintavelvoitteista ei enaa ole, on
tyonantajan viivytyksetta kaynnistettava yhteistoimintaneuvottelut, joissa on selvitettava myos
poikkeuksellisen menettelyn perusteet. Tyonantajan on siis seurattava talloin tilannetta ja kaynnistettava
neuvottelut heti, kun perusteet poistuvat.

Tyosuhteen laatu Vaikutus Toimenpide
Maaraaikainen Suora Palkanmaksun keskeytyminen 14 vrk jalkeen
Vakituinen Suora Palkanmaksun keskeytyminen 14 vrk jalkeen,

lomautusmenettely kayntiin

Maaraaikainen Valillinen Mahdollista, etta ei katsota syyksi, josta johtuen
palkanmaksu voidaan keskeyttaa 14 vrk jalkeen
Olosuhteet ovat poikkeukselliset, joten tata voi
olla joka tapauksessa jarkevaa soveltaa

Vakituinen Valillinen Lomautusmenettely kayntiin, huomioitava mahdollisuus
poiketa menettelysta, palkanmaksu siihen asti kun lomautus
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Suora vaikutus = sarja, jossa urheilee peruttu

Valillinen = seuran taloudellinen tilanne heikkenee
Maaraaikainen = muut paitsi sijaisuus
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