
 

     

TiHu, 14.4.2008      
ESR-hankkeen projektikuvaus: 
 
”Hyvinvointia ja osaamista liikunnan avulla” -projektin tavoitteena on  
1) kehittää jalkapallo- ja jääkiekkoseurojen osaamista työkykyä ja työssä jaksamista 
edistävien palvelujen kehittämisessä ja tarjoamisessa yrityksille. 
2) edistää yritysten mahdollisuuksia käyttää jalkapallo- ja jääkiekkoseurojen osaajia 
työntekijöidensä työssä jaksamisessa ja työhyvinvoinnin vahvistamisessa. 
3) kehittää ja mallintaa uusia yritysten ja kuntalaisten tarpeista nousevia 
(kohderyhmälähtöisiä) liikuntapalveluratkaisuja.  
 

Urheiluseuroihin palkataan projektirahoituksen tuella syksyn 2008 aikana 15 päätoimista harrastemanageria/-
liikuntakoordinaattoria, joiden tehtävänä on seura-yritys(-kunta) -yhteistyönä asiakaslähtöisesti tuottaa uusia 
liikuntapalveluja yhteistyöyritysten henkilöstön käyttöön.  
 
Kaksivuotisella palkkatukimallilla yhdessä säännöllisesti toteuttavien koulutusten sekä hankkeen projektipäällikön 
työpaikkakäyntien tukemana annetaan urheiluseuroille kehitys- ja toiminta-aikaa siten, että ne pystyvät 
rakentamaan päätoimisuuden kestävälle perustalle. Kolmannesta vuodesta alkaen päätoimisuus rahoitetaan 
kokonaisuudessaan seuran kehittämien liikuntapalvelujen varaan. 
 
Projektin kehitys-, koulutus- ja palvelutoimenpiteet mallinnetaan ja dokumentoidaan sekä raportointia että 
sähköistä toimintamallipankkia varten, millä varmistetaan hankkeen tulosten käytettävyys ja hyödyntäminen 
liikunnan ja laajemmin katsottuna koko kolmannen sektorin toimintakenttään. Seuroihin palkattavat 
harrastemanagerit/-liikuntakoordinaattorit osallistuvat Suomen Urheiluopistolla järjestettävään hankkeelle 
räätälöityyn Liikunnan Ammattitutkinto -koulutuskokonaisuuteen. Koulutus on hankkeeseen palkattaville 
työntekijöille maksuton. Samalla se tarjoaa projektipäällikölle ja seurojen työntekijöille ainutkertaisen 
mahdollisuuden yhteiseen kehitys- ja tuotteistamistyöhön sekä säännölliseen kokemusten vaihtamiseen 
vertaisryhmässä. 
 
Hankkeen haku- ja valmisteluvaiheessa Palloliittoon on lähetetty 28 urheiluseuran aiesopimukset, joiden joukosta 
mukaan valitaan 15 seuraa toukokuun 2008 aikana toimitettavaksi pyydettävien liikunnalle ja erityisesti tälle 
hankkeelle sovellettujen liiketoimintasuunnitelmien perusteella. Toisena rahoittajan esittämänä valintakriteerinä 
on hankkeen valtakunnallisuus eli seurojen tulee edustaa maan eri osia sekä suurempia ja pienempiä 
paikkakuntia. 
 
"Hyvinvointia ja osaamista liikunnan avulla" -projektin tavoitteena on luoda uusia toimintamalleja ja sisältöjä 
seurojen tuottamien liikuntapalvelujen järjestämiseen ja näin vastata meneillään olevan 
palvelurakenneuudistuksen arvioituihin uhkatekijöihin kuntatasolla.  
 
Lisätietoa ESR-hankkeesta:  
(Toimintalinja 1, kohta 3. Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisoalojen kolmas sektori hyvinvointipalvelujen tarjoajana):  
 
http://www.minedu.fi/OPM/EU-asiat/EU-rakennerahastot/ohjelmakausi_2007-2013/Hankehaku_10.12.2007-
31.1.2008 
 


